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_,.,'_, Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

tos de dentificacidn del Programa Presupuestario [Pp)
; niclpio: : e TACUILOTEPEC
ki 2045
DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
DID601
REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES Y
REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO.

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicion del problema

Este programa presupuestario busca revertir la exclusién estructural que enfrentan las comunidades indigenas, mediante el fortalecimiento institucional,
el acceso a servicios con pertinencia cultural y la promocidn de sus derechos.

Estado actual del problema

Las estadlsticas municipales muestran gue mas del 70% de la poblacién de Tlacuilotepec se autoadscribe como indigena. Sin embargo, menos del 10%
accede a servicios piblicos con enfoque intercultural. La representacién politica indigena es marginal, y no existen politicas afirmativas activas a nivel
municipal. Persisten barreras linglsticas en el acceso a salud, educacion y justicia.

£l problema es mas grave en comunidades como Tzicatldn, Cuacuila y Xonalpu, donde la marginacién es mas profunda. Grupos vulnerables como mujeres
Indlgenas y adultos mayores presentan afectaciones diferencladas.

Evolucion del problema

Pese a esfuerzos aislados por incorporar la perspectiva indigena en politicas publicas, no se ha logrado institucionalizar mecanismos de participacién
indigena ni garantizar derechos colectivos como la autonomia, el territorio o la lengua.

La falta de continuidad institucional y presupuestaria ha impedido avanzar en soluciones estructurales. A ello se suma la invisibilizacién de datos
desagregados por pertenencia étnica, que limita la planeacion efectiva.

xperiencias de atencion

A nivel nacional, programas como el INPI y el Programa para el Bienestar de los Pueblos Indigenas han generado aprendizajes en atencion con enfoque
intercultural, Internacionalmente, Bolivia y Colombia han institucionalizado autonomias indigenas.

5in embargo, |a debilidad institucional local v la falta de capacitacion en derechos indigenas han limitado la replicabilidad. Este prograrna retorna dichas
experiencias para disefiar estrategias desde lo focal, con pertinencia cultural y enfoque de derechos.

1,2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion

Se utilizé un enfoque mixto, cualitativo y cuantitativo, para identificar la poblacién potencial, objetivo y atendida, a partir de datos del INEGI, del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), y diagndsticos comunitarios participativos.

Definicion v cuantificacion de los conceptos poblacionaies del Fp

Cuantificacién: 8,213 personas
Poblacion Potencial Poblacian indlgena total en el municipio Criterios de
Focalizacién Autoadscripcion indigena
Poblacién Objetivo Personas (en comunidades de alta marginacion y sin Cumiticacion: 4,500 personas
acceso a servicios) Criterios de ) . )
Focalizacién Marginacidn, accese a servicios, pertenencia étnica
Cuantificacion: 1,200 personas
Poblacién atendida Benefici de los Programas S
(beneficiarios) neficiarios de los Frogra Criterios de Participacidn activa en acciones del programa,

Focalizacion

pertenencia a comunidad indigena
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. = Ficha Técnica del Programa presupuestario

e 7 7
o5 instrumentos de Planeacion Estrategica
Datos de |dentificacidn del Programa Presupuestarie [Pp) B —
Nombre del Municipio: - S TLACUILOTEPEC
Ejercicio fiscal: R 2025 o —
Nombre del Programa presupuestario: - DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
Clave del Programa presupuestario: o DI0BO1 R o
Dependencia a Entidad responsable del Pp: REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ SOCIALES Y REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO.

ps de D ol liadl: S} nda 3L

ue de perspectiva

igualdad

Objetivos

ODS 102 Potenciar y promaver la
inclusian social, econdrnica y politica
ODS 10: Reducir la desigualdad en y de todas las personas,

Revalorizacion y fortalecimiento de la identidad entre los palses independientemente de su edad, Te::::ar:rdlz ::::‘:l":ml;s‘;;i::r
cultural indigena, inclusién en servicios publicos | ODS 18: Promover socledades pacificas género, discapacidad, raza, etria, :rognmn y participacién cor:urlltirla’
y conservacion de saberes tradicionales, e inclusivas para el desarrello origen, religién o situacion econdmica. de mujeres y hombres indigenas.

sostenible - ODS16.7: Garantizar la adopcion de
decisiones inclusivas, participativas y
representativas.
©ODS 10 Reducir |a desigualdad en y ODS 103 Garantizar la igualdad de
entre los paises, oportunidades y reducir las 5 .
Fortalecer el ejercicio pleno de los derechos ODS 4 Garantizar una educacion desigualdades de resultados. r:::::c:;:g:::kei:i::l:?;:?::d?n
individuales y colectivos de los pueblos y inclusiva y equitativa de calidad y - ODS 45! Eliminar disparidades de +
comunidades indigenas del municipio. prormover oportunidades de género y garantizar el acceso cuttural, educacion bilingde y programas
de desarrollo comunitario.
aprendizaje durante toda la vida para igualitario a todos los niveles de
ensefianza y formacion profesional.

Eje Transversal 2: Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas

Garantizar la proteccién y promocién de los derechos de los pueblos yc idades i del iciplo, acceso efectivo a servicios pablicos y el fomento de

oportunidades para su desarrollo integral.

« Implementar programas que preserven tradiciones, lengua y cultura.
= Promover la difusién del patrimonio cultural.

* Realizar talleres en |a Casa de la Cultura para preservar y promover pricticas tradicionales.
« Rescatar y preservar la memoria histérica e identidad Indigena.
= Garantizar el acceso a servicios pdblicos respetando los sistemas normativos internos.




Eje Transversal: Por Amor a Puebla

Atencién integral a los pueblos indigenas y afromexicano

Objetivo T.3.1 Mejarar el bi de los pueblos Indj y af icano en el estado.

steglas T.3.1.1 impulso a la atencion integral de los puebios indig: y afr ano.

T.3.1.1.1 Programas de apoyo a la produccidn tradicional.
T.3.1.1.2 Impulsar la cultura e identidad indigena.
T.3.1.13F tar desarrollo econémico con identidad e interculturalidad.
T.3.1.1.4 Impulsar turismo cultural comunitario,
T.3.1.1.5 Impulsar educacidn intercultural bllingle.
T.3.1.1.6 Desarrollar infraestructura con pertinencia cultural,
T.3.1.1.7 Gestidn ambiental participativa en territorios indigenas.
T.3.1.1.8 Garantizar seguridad y justicia intercultural.
T.3.1.1.9 Promover patrimonio cultural e identidad.
T.3.1.1.10 Gobernabilidad intercultural.

T.3.1.1.11 Fomentar derechos linglfsticas.

T.3.1.1.12 Fortalecer desarrollo territorial incluyente.

T.3.1.1.13 Apropiacién de loglas para el desarrollo indigen

* % de accl impl itadas para el fortalecimiento de derechos y cultura indigena,

s
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Datos de (dentificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Matriz de Inc

TLACUILOTEPEC

2025

DERECHOS DE LOS PUEBLOS ¥ COMUNIDADES INDIGENAS

DI0601

REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES ¥ REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO.

Revalorizacion y fortalecimiento de la identidad cultural
indigena, inclusidn en servicios pablicos y conservacion de
saberes tradicionales.

(ndice de percepcion comunitaria
sobre el respeto y fortaleamiento
de los derechos y cultura indigenal
({Promedio encuesta anual [
escala 0-10)

Registros Municipales

Que se mantenga el interés y disposicién
comunitaria en participar en acciones
culturales y soclales.

Fortalecer el ejercicio pleno de los derechos individuales
y colectivos de los pueblos y comunidades Indfgenas del
municiplo.

Porcentaje de personas indigenas|

participantes que  manifiestan
haber fortalecido el efercicio de
sus derechos ((Personas gque
reportan mejora / Total de
participantes) * 100}

Registros Municipales

Dereches de los Pueblos y Comunidades indigenas

Porcentaje de cumplimiento de
acciones . (Nomero de acciones
ejecutadas / Nimero de actiones
programadas) x 100

Registros Municipales

Que exista articulacién efectiva entre
dreas municipales y participacién activa
de las comunidades.




Implementar talleres en la Casa de la Cultura que Que no haya interrupciones o< c,,:;:m
LI preserver y promuevan la Reporte de Cumplimiento Registros Municipales e ',' ",{' SETYES, S
riqueza cultural de los pueblos y comunidades indigenas. ke = by
Que no haya interrupciones por
2 Rescatar y preservar ia memoria historica e identidad de | de Curi e y factores externos (clima, conflictos
fos pueblos v comunidades indig P P - : comunitarios, recortes presupuestales,
etc.).
Garantizar el acceso de los servicios publicos, con respeto Mwhmmmm[ m:fcl:'m
13 a los sist normativos | delos pueblosy  [Reporte de Cumplimi Regi: Municipales s ',“,"! b diend A
comunidades indigenas. ste) g ~
4
X

Aprobado: Madificado:

Devengado: Ejercido

Costo Total del

1,895,400,00| 5
Programa

697,649.61 | & £97,649.61

iapeciﬁwr:

1.5 Recursos | = i i
Eataratis; :Fanh:lpa:mnes

Manta Especifico (de
la Fuente de 5 1,885400.00 | § 1% -1 %

Clasificacién Funcional y Programatica

Clasificacién Administrativa = = e Programa presupusstario
inalidad uncion SHbuncn (lotra mayuscula)

3.0,0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3,1.0,0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3,1.1.1.0 Gobierno Municipal

DERECHOS DE LOS PUEBLOS
Y COMUNIDADES INDIGENAS

4 Desarrollo social

A
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- Segundo Trmeste
| |
- ' . Ficha Técnica del Programa presupuestario
e gmadn gt o
T e FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (F151)
Nombre del Municlpio:| TLACUILOTEPEC
Resumen Narrativo de la MIR: Revalorizacion y fortaleci de |a Identidad cultural Indigena, inclusién en servicios piblicos y conservacién de saberes tradicionales.
Datos de |dentificacion del Programa Institucional
Programa Fresupuestario: DERECHOS DE LOS PUEBLOS ¥ COMUNIDADES INDIGENAS
:’-e:e" i a;;;’::dw REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA ¥ ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES Y REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO,
Datos de |dentificacion del Indicador
[ndice de percepcién co it | eto y fortalecimiento de los derech 1
Nombre del indicador: i et I':;;ena" : oy derscibgy el Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién dqué mide el| Mide el nivel de percepcién de los pueblos y comunidades indigenas sobre el respeto institucional, la
; , = Eficacia
indicador? Inclusidn en servicios publicos y |a preservacion de su cultura y saberes, Hosasion oallncicacen
Unidad Responsable del
d did, E t
Unidad de scala promedio (0 a 10 puntos) indicador de FIN:
Método de céleulo o Férmula Promedio de las calificaciones otorgadas en ::::::m’l Suma total de calificaciones otorgadas por las comunidades encuestadas
del Indicador;| ENCUestas cormunitarias oficiales aplicadas Algoritmo S
i anualmente. I[Vi::l:lt nnr Numero total de personas encuestadas
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Encuestas comunitarias, registros municipales de actividades y programas relacionados
Denominador (Variable 2) Encuestas comunitarias, registros municipales de actividades y programas relacionados
< sticas del indicador Claridad Relevancia Ec [ Monitoreable Adecuado Aporte marginal
7 X X X X X X
El indicador es claro y El Indicador es claro y El indicador esclaroy El Indicador es claro y
relevante para conocer el El indicador es claro y rel levante para conocer el para cer el I para conocer el
Impacta final del programa, Su| para conocer el impacto final del | impacto final del p . Su| impacto final del prog: . Su| impacto final del programa. Su
El indicador es claro y relevante para conocer N o i N
el impacto final del programa. Su medicidn es Madicion 64 e i e \ o m{‘bnf‘ ec0 PRpE MF'M.” eoaROmic;
ars i P utilizando encuestas ec
Justificacion del comunitarias locales, Permite | comunitarias locales. Permite un | comunitarias locales, Permite | comunitarias locales. Permite | comunitarias locales. Permite
fimi del locales. Permite un monitoreo anual conflable, cil conttalh = anual conflabh ¥ stuat i o sartiabia. | ua = anual conflabl
cumplimiento de las es adecuado para las capacidades municipales - an 4 A - ?’ b K o ohlge '
caracteristicas CREMAA | es adecuado para las para las cap o5 para las s adecuado para las o3 adecuado para las
¥ aporta informacion critica para las declslones| irdad,
estratheieas de pollics poblica e materia capacidades municipalesy | municipales y aporta Informacién| capacidades ¥ municipales y capacidades municipales y
L4 pl.ondigen? aporta informacién critica para critica para las declsi aporta Inf ién critica para|aporta informacién critica paralaporta informacién critica para
* las di dgicas de égicas de politica pdblica | las decisiones estraté de | las dgicas de | las decisiones estratégicas de
politica piiblica en materia en materla indigena. politica pdblica en materia palitica piblica en materia politica plblica en materia
indigena. indigena, indigena. indigena.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

to de Indicadores {FT5I)

Ficha Técnica de Seguir

Determinacion de Metas
Periodicidad:|

I scovnco imese

Anual

Linea base|
0 Puntos

Ejercicio fiscal: 2025

2024 Sentido del indicador: Ascendente

Acumulada
|metas de |a Administracién)

2026 2027

Comportamiento del

tadicaian Ascendente

Observaciones y/oc comentarios

Programada) 6.5 Puntos

6.5 Puntos

7.5 Puntos 8.5 Puntos

)

Programacion de Metas subanuales

Mitss ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Mata Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Variable 1) 6.5
Programada (Variable 2) 6.5
Reallzado (Variable 1)
Reallzado (Variable 2)
Mayor o igual Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de Critieo |a80%ymenoe|  En riesgo Aceptable | menoroigual |  Enriesgo Critica [Rezlizado entre lo
semaforizacién 90% 120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacién

OGRS oaia v presm acadi
A AcWiidastesr « -, JaDEw C.P. Maria Inocencia Garcia Sosa
s UF . b PORTIVAS Contralora Municipal
¥ SOCIALES

o

5. CONTRALORIA

1CIPAL
i ; it ERee PUEBLA
oYy

20242007
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Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

-
T e
suaa  suar

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TLACUILOTEPEC

Nombre del Municiplo:

Resumen Narrativo de la

MIK: Fortalecer el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos de los pueblos y comunidades Indigenas del municipio.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ SOCIALES Y REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO.

Datos de |dentificacion del Indicador
Nombrerdaiindicaton Porcentaje de personas indigenas pamclpante.s que manifiestan haber fortalecido el ejercicio de sus Tipo de indicador: Est sqicos
derechos individuales y colectivos
Mide el porcentaje de personas pertenecientes a pueblos y cemunidades indigenas que reportan
Besciipcion J.i[:;:’::r e?l haber experimentado un mayor respeto, Inclusién y ejercicio efectivo de sus derechos como Dimensién del Indicador: Eficacia
o resultado de las acciones del programa.
Unidad Responsable del
! %
Unidad de medida lindicador de FIN:
AL ] {(NGmero de personas gue reportan mejora / ;‘::::’:;; Numero de personas que reportan fortalecimiento del ejercicio de sus derechos
ol eiadan: Numero total de personas participantes) * Algoritmo e
i 100} NE arbb:h 3) 3 Nimero total de personas indigenas participantes en las acciones del programa
Medios de verificacién de las variables
| Numerador (Variable 1) Encuestas comunitarias, entrevistas de seguimiento, reportes de participacién en actividades y talleres
Denominador (Variable 2) Encuestas comunitarias, entrevistas de seguimlento, reportes de participacién en actividades y talleres
S Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del X = = X X =

El indicador es claro y permite
valorar directamente el

El Indicador es claro y permite
valorar directamente el

El indkcador es claro y permite
valorar directamente el

El indicador es claro y permite

Elindicador es claro y permite valorar directamente el

valorar directamente el resultado

medicidn anual es viable y adecuada, y genera
Iinformacién vallosa para ajustar y mejorar las
politicas piblicas locales en materia de

o4 viable y adecuada, y genera
Informacion valiosa para

Su medicién anual es viable y
adecuada, y genera informacion
valiosa para ajustar y mejorar las

es viable y adecuada, y genera
Informacién valiosa para

resultado esperado del itad do del Itad do del tad do del
d i L E \

:Ifi'ndlcadw ﬂlcl-lru‘\r p‘ermlte “,k”;'. programa. Es relevante porgue relavsite ord.u:m;a ol unllblu programa, Es relevante porque|programa. Es r porque| progl .Es porque
; E h:‘ rid 1 i b mide el cambio en la poblacidn a pbl qlé bietivo. & mide el cambio en la poblacién| mide el cambio en la poblaclén| mide ¢l cambio en la poblacién

nralgrum:. ?‘u! m nf"' p:mue mide el cambio objetivo, Es ecandmico ya que Mond;?m“ nu: ::1::‘ :" objetive. Es econdmico ya que | objetivo. Es econémico ya que | objetivo, Ex ec i g

Justificacién del cumplimiento Dol * % YAQUe | o basa en encuestas aplicadas| e se basa en encuestas aplicadas | se basa en encuestas aplicadas | se basa en encuestas aplicadas
se basa en encuestas aplicadas localmente. Su encuestas aplicadas localmente. G s e . i

de las caracterfsticas CREMAA localmente. Su medicién anual localmente. Su medickin anual Su anua Su anual

es viable y adecuada, y genera
informacion valiosa para

es viable y adecuada, y genera
informacion vallosa para

ajustar y mejarar las politicas ajustar y mejorar las politicas | ajustar y mejorar las politicas | ajustar y mejorar las politicas
poelioe:y comunidades indigenss; plblicas locales en materia de nulfrt'::;p::tu::::s 0 publicas locales en materia de | pdblicas locales en materia de | pablicas locales en materla de
pueblos y comunidades iz plnd y puehblos y comunidades pueblos y comunidades pueblos y comunidades
Indigenas. comtimdades Indigents. indigenas. indigenas. Indigenas.




. segundo Trmeste

a&-""
L - o Ficha Técnica del Programa presupuestario

ST e PROPOSITO

C Scnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

ion de Metas

Valor Afig Periodicidad: Anual
Linea b: del
b 0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Com“m'f‘mm Ascendente
ndicador:
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (mietas da ta: Admir én) Observaciones y/o comentarios
Programada 40% 60% BO% B80%

Programacion de Metas subanuales

Miatas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic i i
Programada (Variable 1) 40%
Programada (Varlable 2) =
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)

‘Mayor o igual Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico aB0% ymenor|  Ennesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico [Realizado entre lo
280% 120% programado}
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacién
CONTRALORIA
S MUNICIPAL
2 T ACUNNTEPES PUEBLA
4 2024-2027

Cle
Regidora de Educac®n:
U

C.P, Maria Inocencia Garcia Sosa
Contralora Municipal
Revisd




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de limiento de Indicadores [FT51)

Nambre del Municipio: TLACUILOTEPEC

Resumen Narrativo de la MIR:

Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
Unidad responsable: REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA ¥ ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES Y REGIDUR{A DE IGUALDAD DE GENERO.

Datos de |dentificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Cumplimiento del Componente 1 Tipo de indicador: Estratégicos
| 5 ¢l | s tal I |
Descripeidn aqué mide el indicador? Mide el grado de Cumﬂhmlenti.:' de |as acciones clave del componente: talleres culturales, Dimensién del Eficacia
rescate histarico e inclusidn con pertinencia cultural. Indicador:
Unidad Responsable
Unidad de medida: % del indicador del
Componente 1:
Numerador y
. . . ; iones ejecutadas
Numero de acciones ejecutadas / NUmero de ble Nimero de accl
Método de calculo o Férmula del indicador: ( ; o 3 madas) x 100 Algoritmo D‘:r::]na::f
acciones progra as) = A
( ble 2) Numero de acciones programadas
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Registros Municipales
Numerador {Variable 2) Registros Municipales
Caractaristicas delindicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Es un indicador Es un indicador Es un indicador Es un indicador
comprensible, Es un indicador comprensible, comprensible, comprensible,
Es un Indicader comprensible,  |vinculado directamente| comprensible, vinculado |vinculado directamente vinculado directamente|vinculado directamente
vinculado directamente al al componente, con directamente al al compaonente, con al componente, con al componente, con
Justificacién del cumplimiento de |as componente, con alto potencial de alto potencial de componente, con alto alto potencial de aito potencial de alto potencial de
caracteristicas CREMAA monlitoreo y evaluacion, bajo costo monitoreo y potencial de monitoreo y monitoreo y monlitoreo y monitoreo y
operativo y utilidad para el andlisis | evaluacién, bajo costo | evaluacién, bajo costo | evaluacidn, bajo costo | evaluacién, bajo costo | evaluacion, bajo costo
de Impacto, operativo y utilidad | operativo y utilidad para | operativo y utilidad operativo y utilidad operativo y utilidad
para el analisis de el andlisis de impacto. para el andlisis de para el andlisis de para el andlisis de
impacto. impacto. Impacto. impacto.
Determinacion de as
Periodicidad: Anual
Linea base Comportamiento del
0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente 3 - Ascendente
Indicador:
Eercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Ob ylo
Programada 5% 9% 95% G




Programacion de Metas subanuales

Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic i
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 12
Programada (Variable 2) 12 12 12 12 12
Realizado (Variable 1) 3 3 6
Realizado (Variable 2) 12 12
Mayar o igual Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 3 BO% ymenor|  Enriesgo Aceptable ‘menor o Igual En riesgo Critico {Realizado entre lo 50.00%
290% 120% programado)
Unidad de ler Trimestre Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.~ Implementar Progr. 1 # 3 L -
talleres en la Casa de
la Cultura que
preserveny Reporte de
promuevan la
Cumplimiento |Real. 1 1 o
riqueza cultural de
los pueblos y
comunidades
Indigenas,
| Progr. 1 1 1 1 ‘“
2.- Rescatary
preservar la memoria
histérica e identidad Reparte de
de los pueblas y Cumplimiento |Real. ! L 4
comunidades
indigenas
3.~ Garantizar el |Brogr. s 5 - ! £
acceso de los
servicies plblicos,
con respeto a los
sistema‘:‘ normativos Nepore de
Cumplimiento |Feal, 3 3 ?
Internos de los
pueblos y
comunidades
Indigenas.
i Progr. °
Real, 0
5 [Progr. 2
Real. ]
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacion

LT @ ONTRALORIA
= L MUNICIPAL
« H “w_n'?-‘_"_' oy EBL~
i 2024027
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