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TLACUILOTEPEC
2025

EQUIDAD DE GENERO
EG0501
SISTEMA MUNICIPAL DIF E INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUIJERES TLACUILOTEPEC

ascripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Justificacion del Pp

El Programa Presupuestario “Equidad de Género” atiende directamente la necesidad de reducir la desigualdad entre mujeres y hombres. La poblacién
objetivo esta claramente definida: mujeres de todas las edades, especialmente aquellas en contextos de vulnerabilidad (indigenas, madres solteras,
victimas de violencia). El programa fue creado para impulsar el acceso igualitario a derechos, servicios y participacion en el desarrollo local, ademas de
garantizar una vida libre de violencia.

Estado actual del problema

Las mujeres de Tlacuilotepec presentan condiciones de desventaja en comparacién con los hombres. Segin el diagndstico del PMD 2025, muchas
muijeres enfrentan dificultades para acceder a servicios basicos, educacion, empleo y justicia. En particular, las mujeres indigenas estan mas expuestas a
violencia y marginacién, Ademds, existe una baja participacion femenina en puestos de toma de decisiones y en actividades productivas formales. Las
politicas publicas existentes han sido insuficientes o desarticuladas.

Evolucién del problema

En los Gltimos afios, la problemdtica ha mostrado ligeros avances en el acceso a servicios y en la sensibilizacién sobre la igualdad de género; sin embargo,
estos han sido limitados y poco sostenidos. La falta de presupuesto y de personal capacitado con perspectiva de género han limitado la continuidad de

programas previos. La persistencia de estereotipos de género ha dificultado el empoderamiento femenino. Este nuevo programa presupuestario busca
revertir esta tendencia con un enfoque integral.

Experiencias de atencion
A nivel nacional, programas como el PAIMEF (Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas) han mostrado que la inversion
en prevencion de la violencia, capacitacion y empoderamiento econémico puede tener efectos positivos. Sin embargo, se han identificado como areas de

mejora la articulacion interinstitucional y el seguimiento a largo plazo. Este programa retomara estas lecciones para implementar estrategias adaptadas
al contexto local de Tlacuilotepec.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion

Para identificar a la poblacién objetivo se aplicé un enfoque mixto. De manera cuantitativa, se utilizaron los datos del Censo de Poblacién y Vivienda
2020 del INEGI, asi como los indicadores de CONEVAL y del Diagnéstico del PMD 2025. De forma cualitativa, se realizaron entrevistas con mujeres de
diferentes comunidades, se consult6 con liderazgos indigenas y se revisaron diagndsticos participativos.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 4,500 mujeres.
Poblacién Potencial | Mujeres en situacién de vulnerabilidad o desigualdad estructural. [~re m s Mujeres indigenas, victimas de vilencia, madres
Focalizacién solteras, mujeres sin acceso a educacion o empleo.
"
; L - ! Cuantificacion: 2,000 mujeres.
blacién Obieti Mujeres del municipio que cumplan con criterios de vulnerabilidad - . - s
Pobiacion Oujetivo y sean elegibles para los servicios del programa. Criterios de Vulnerabilidad socioecondmica, pertenencia indigena,
Focalizacién residencia en zonas margjnadas.
Cuantificacién: 800 rpujeres.
Poblacién atendida , - i : ®
e Mujeres beneficiadas en el ejercicio fiscal vigente Criterios de Registro en los padron | pr a, participacion
(beneficiarios) ) ' ??\ '
Focalizacién activa en acjii A w}a’
LIC. C.P. Maria Inocencia Garc
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: TLACUILOTEPEC

Ejercicio fiscal: (. o 2025 - o
Nombre del Programa presupuestario: i e - _E_Q_Uﬂn DE _GéNERO S 7____
Clave del Programa presupuestario: EGO501

Dependencia o Entidad responsable del Pp: | SISTEMA MUNICIPAL DIF E INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES TLACUILOTEPEC

Objetivos de [

Objetivos con enfoque de perspectiva de género e
gualdad

Objetivos Metas

005 5Y Poner fin a todas las formas de
3 discriminacién contra todas las mujeres y las nifias
Mujeres con mayor autonomia OLa & Lograr i en todo el munde.

econdmica, comunidades | 19ualdad de género| -oossz Et“'_‘mz’fﬂ"‘a’ "m""*““‘ Impulsar comunidades libres de violencia de géneroy
sensibilizadas y acceso a yempoderara |“"™" i “| mejorar el acceso de las mujeres a servicios de

publico y privado.
servicios integrales parala | todas las mujeresy | -©0s 55 Aseguraria participacion plenay proteccion, participacién y autonomia econémica.
atencién de la violencia. i efectiva de las mujeres y b iguakdad de
las nifas. oportunidades de liderazgo a todos los niveles

decisorios en la vida politica, econémica y publica.

ODS 5.4: Recanocer y valorar los cuidados
oODS 5: Log rar la y el trabajo doméstico no remunerado
mediante servicios publicos,

R { iguald : 5
g éni‘:zc‘;r;f::;ﬁu': vii?eif:ia igualdad de genero | i .estructuras y politicas de proteccion | Reducir la desigualdad de género en Tlacuilotepec,

hacla mijeres'y rilfias e y empoderar a social prevenir la violencia y fortalecer el liderazgo femenino
g Y todas las mujeres y | - ODS 5.¢: Aprobar y fortalecer politicas y en la vida comunitaria.
Tlacuilotepec. P leyes para la promocién de la igualdad de
las nifas. género y el empoderamiento de todas las

mujeres y nifias.

Eje Eje Transversal 1: Equidad de Género

Promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y la erradicacién de la violencia en su contra, asi como la promocién de la

Sbjethve igualdad y combate a la discriminacién contra mujeres y nifias.

» Implementar programas de capacitacién y sensibilizacién sobre equidad de género y prevencion de violencias contra mujeres y nifias.

« |dentificar las formas de violencia de género en comunidades, escuelas y espacios publicos.
Lineas de Accién  Realizar talleres y conversatorios sobre derechos de mujeres y nifias.
» Propiciar espacios digitales y radios comunitarias para difusion en lenguas originarias.




Eje Transversal: Por Amor a Puebla

Proteccién y empoderamiento de nifias, adolescentes y mujeres

T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.

T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género.

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género.
T.1.1.1.2 Fortalecer la igualdad sustantiva en el estado.
T.1.1.1.3 Impulsar la autonomia econdémica de las mujeres.
T.1.1.1.4 Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral.
T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.
T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados.
T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de nifias y mujeres a salud, educacién, cultura y espacios publicos.

» % de avance en acciones para igualdad sustantiva.
» % de mujeres beneficiarias de programas de autonomia econémica.

v

Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres C.P. Maria Inocencia Garcia Sosa C. Alejandr uzman Garcia
Tlacuilotepec Contralora Municipal President tucional
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

 TLACUILOTEPEC

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2025

EQUIDAD DE GENERO

EGOSO1

SISTEMA MUNICIPAL DIF E INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES TLACUILOTEPEC

Indice de percepcién de
autonomia econdmica y

Las acciones implementadas

Mujeres con mayor autonomia econdmica, acceso a servicios de "
? = 3 i s son apropiadas al contexto
comunidades sensibilizadas y acceso a servicios |atencién integral para|Registros Municipales 2
p . . . : local y cuentan con aceptacién
integrales para la atencién de la violencia. mujeres (promedio :
comunitaria.
encuesta anual / escala 0-
10)
Porcentaje de mujeres
atendidas que reportan
percepcién de reduccién
{ riesgo o violenci i j ici
Reducir la desigualdad de género y prevenir la - b gl y s 4 p{:blacndn objetivo participe
et b ujares ¥ s err TRItEpE mayor acceso a|Registros Municipales activamente en las acciones
" |oportunidades  ((Mujeres| del programa.

que reportan mejora /|

Total de mujeres
atendidas) * 100)
Parcentaje de
cumplimiento del
o e . componente 1 Las mujeres y nifias tienen
Prevencién y sensibilizacién comunitaria sobre - < ; 5 20
4 ) . . (Nomero de acciones|Registros Municipales acceso a la informacién en sus
violencia de género. A i
ejecutadas / Numero de lenguas y contextos.
acciones programadas) x
100
Porcentaje de
cumplimiento del
cgm;'m;me Y La oferta de capacitacion es
Empoderamiento econdmico con enfoque de X : " P relevante y las instituciones
2 i o (Nimero de acciones|Registros Municipales y
género. elacuraths ) N de vinculadas colaboran
4 efectivamente.

acciones programadas) x
100

Fortalecimiento de servicios de atencion integral

Porcentaje de
cumplimiento del
componente 3

Las mujeres acceden
efectivamente a los servicios

3 2 (Nimero de acciones|Registros Municipales 4
para mujeres. 5 ofertados y se garantiza la
ejecutadas / NUumero de v
i confidencialidad.
acciones programadas) x
100
4
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Identificar formas de violencia en comunidades,
escuelas y espacios publicos.

Reporte de Cumplimiento

Registros Municipales

Se cuenta con la colaboracién

stitucional, la participacién
activa de la comunidad y la
disponibilidad de recursos

, materiales y financieros
necesarios para la ejecucién
oportuna y adecuada de las
actividades programadas

Realizar talleres y conversatorios sobre derechos
de las mujeres y nifias.

Reporte de Cumplimiento

Registros Municipales

Se cuenta con la colaboracién
interinstitucional, la
participacién activa de Ila
comunidad y la disponibilidad
de recursos humanos, |
materiales y  financieros
necesarios para la ejecucién
oportuna y adecuada de las
actividades programadas

13

Propiciar espacios digitales en radios
comunitarias en lenguas originarias.

Reporte de Cumplimiento

Registros Municipales

Se cuenta con la colaboracién
interinstitucional, la
participacién activa de Ia
comunidad y la disponibilidad
de recursos humanos,
materiales y  financieros
necesarios para la ejecucién
oportuna y adecuada de las
actividades programadas

14

15

21

Implementar talleres productivos con pertinencia
regional.

Reporte de Cumplimiento

Registros Municipales

Se cuenta con la colaboracién
interinstitucional, la
participacién activa de la
comunidad y la disponibilidad
de recursos humanos,
materiales y  financieros
necesarios para la ejecucién
oportuna y adecuada de las
actividades programadas

Vincular a mujeres emprendedoras con
instituciones de apoyo.

Reporte de Cumplimiento

Registros Municipales

Se cuenta con la colaboracién
interinstitucional, la
participacién activa de la
comunidad y la disponibilidad
de recursos humanos,
materiales vy financieros
necesarios para la ejecucién
oportuna y adecuada de las
actividades programadas

13

Generar redes de colaboracién y
comercializacion.

Reporte de Cumplimiento

Registros Municipales

Se cuenta con la colaboracién
interinstitucional, la
participacién activa de Ila
comunidad y la disponibilidad
de recursos humanos,
materiales y financieros
necesarios para la ejecucién
oportuna y adecuada de las
actividades programadas

24

25




Se cuenta con la colaboracién
interinstitucional, la
participacién activa de |la

Desplegar jornadas de atencién integral eamunidad ¥ & disponitiidad
31 i & Reporte de Cumplimiento |Registros Municipales de recursos humanos,

(psicoldgica, legal, médica). ekl oy fnarcllol
necesarios para la ejecucién
oportuna y adecuada de las
actividades programadas

Se cuenta con la colaboracion
interinstitucional, la
participacién activa de la
Conformar la Unidad de Atencién Inmediata para A= 7 =4 et ¥ I dibgambissiad
22 R Reporte de Cumplimiento |Registros Municipales de recursos humanos,
materiales y  financieros
necesarios para la ejecucion
oportuna y adecuada de las
actividades programadas

Aprobado: Maodificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa| $ 150,255.03| $ 150,255.03 $ 156,456.99 | $ 156,456.99

Fuente de Financiamiento

15 Especificar: | Especificar: | Especificar: Epeciﬁcar:
Recursos | Participaciones ‘ ‘
Federales;

Monto Especifico (de la
Fuente de ] 601,020.00| 5 -1 8 -8

Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica
Funcién Subfuncion

Clasificacion Administrativa

Finalidad Programa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICQ NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

42
Proteccién
social

EQUIDAD DE
GENERO

4 Desarrollo social A33 iguaidad y

eeiils . CONTRALORIA

R L MUNICIPAL

\. 2 1 aCuR OTTE0 BUEBLA
g g

Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres C.P. Maria Inocencia Garcia Sosa C. Alej
Tlacuilotepec Contralora Municipal Presidente Muni
Elaboré Revisd Autorizd
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)
Nombre del Municipio: TLACUILOTEPEC
Resumen Narrativo de la MIR: Mujeres con mayor autonomfa econémica, comunidades sensibilizadas y acceso a servicios integrales para la atencién de la violencia.
Datos de Identificacién del Programa Instituciona
Programa Presupuestario: EQUIDAD DE GENERO
Dependencia o Entidad responsable del Pp: SISTEMA MUNICIPAL DIF E INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES TLACUILOTEPEC

Datos de Identificacion del Indicador

Nibsubra dalTadicador Indice de percepcién de a_xfto_nomia econémic_a y acceso a servicios de Tipo de indicador: Estratégicos
atencion integral para mujeres
Mide la percepcion de las mujeres sobre su autonomia econémica y el acceso Dimensién del
Descripcién ¢qué mide el indicador? efectivo a los servicios municipales de prevencién y atencién integral a la Irdicador: Eficacia
violencia. -
; ; Unidad Responsable
: I dio (0 :
Unidad de medida Escala promedic (03.10 puntos) del indicador de FIN:
Promedio de calificaciones Numerador ;
A y l . [ 1) Suma total de calificaciones de las encuestadas
otorgadas por las mujeres
Método de célculo o Férmula del Indicador: 5 P . : Algoritmo
encuestadas en instrumento de :’*’:::":ﬂf Namero total de mujeres encuestadas
Va 2

medicion oficial anual.

Medios de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1) Encuestas ciudadanas, registros municipales de atencién a mujeres, informes de la Instancia Municipal de las Mujeres
Denominador (Variable 2) Encuestas ciudadanas, registros municipales de atencién a mujeres, informes de la Instancia Municipal de las Mujeres
Caracteristicas del indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Es claro y ficil de entender; | Es claro y ficil de entender; Es claro y ficil de entender;
) ) i o & mid relovarite ors ) Es claro y ficil de entender; ankiverte T Es claro y ficil de entender;
Es claro y ficil de H e “' i . sl o ’ b “' R relevante porque mide dlremmml s “' kb relevante porque mide
relevante porque mide direc de avance en la ;lmm:rnia de avance en la i d I po i de avance en la autonomia di TORDLE fa pRICepCon
la percepcién de avance en la [P — aconbanicn YRGS S de avance en la autonomia econdimica y scceso s de avance en la autonomia
autonomla econdmica y acceso a | servicios integrales. Su |  servicios integrales. Su meorilgiieny dscesa s servicios Integrales. Su SCORGIMICR Y SCARD )
servicios integrales. Su levantamiento es levantamiento es e ’::::::::w'h" s“ levantamiento es m:::i::::mmlu;&uﬂ
Justificacién del cumplimiento de las k niento es dmico, & basado en econdmico, basado en abludo = :I:uen:s econdmico, basado en ba:do “ :::::‘“T :
i o:::;:: ? ite .:.m, ficiales. Permite oficiales. Permite COMKNIE ofcies. e..:::::? :emn':l?em ComunRE G
. Permi a o o
es adecuado para la capacidad seguimiento anual, es seguimiento anual, es F:::::;;:m"::e:‘:a'mt:s seguimiento anual, es fevenk ’:wu:;h‘::“:':;:s
municipal y aporta i idn do para la c; dad | adi do para la capacidad m""‘:’;il yaparta adecuado para la capacidad munkzalv iw:
clave para la toma de decisiones de | Municipaly aporta mcicipsl y sporta informacion clave para la minicipal y aports informacién clave para la
Informacién clave para la | informacién clave pana la e informacién clave para la B
politica publica local. o i toma de decisiones de politica e toma de decisiones de politica|
toma de decisiones de toma de decisiones de blica local. toma de decisiones de Gblica local o
politica pablica local. politica piblica local. i g politica piblica local. PR tacet:




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Determinacion de Metas
Valor Periodicidad:
Linea base 0 Puntos Sentido del indicador:
Acumulada
s Observaciones
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) -
6.5 Puntos 7.5 Puntos 8.5 Puntos 8.5 Puntos

e

Programacion de

Vietas subanuales

"-, MUNICIPAL
! TLACUNLOTEREC, PUEBLA
20242010

\.,,‘.

Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic | (acumulada)
Progr_amada (Variable 1) 6.5
mada (Variable 2) 6.5
Realizado (Variable 1] [ [ | | Z) | [
Realizado (Variable 2) | [ | | [ | |
Mayor o igual Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico  |aB0% ymenor| Enriesgo mencroigual | Enriesgo Critico (Realizado entre lo
a50% 120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
-~
LIC. Nayell Rangel Yafiez
Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres C.P. Maria Inocencia Garcia Sosa C. Alejandro| zman Gakcia
Tlacuilotepec Contralora Municipal Presidente Municipal Constitucional
Elaboré Revisé Autorizd
o H. AYUNTAMIENTO
CONTRALORIA ek, T CONSTITUCIONAL

TLACUILOTEPEC, PUEBL?

r.a" 7
5 a—gi‘*«g PRESIDENCI/

o TUNICIPAL
%ﬂ N 2024 - 2027
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

ha Tecnica de

PROPOSITO

guimiento de Indicadores (FTSI)

TLACUILOTEPEC

Resumen Narrativo de la MIR:

Reducir la desigualdad de género y prevenir la violencia hacia mujeres y nifias en Tlacullotepec.

Programa Presupuestario: EQUIDAD DE GENERO
g’p’“"e"“ia o Criveprtiabie det SISTEMA MUNICIPAL DIF E INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES TLACUILOTEPEC
p:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de mujeres atendidas que reportan percepcidn de reduccién de riesgo o

Nombre del indicador: . : : Tipo de indicador: Estratégicos
violencia y mayor acceso a oportunidades
Mide el porcentaje de mujeres beneficiarias del programa que manifiestan haber Dinansian 3al
Descripcion équé mide el indicador?|  experimentado una disminucién en su percepcion de riesgo o violencia, asi como un Indicador: Eficacia
mayor acceso a oportunidades de desarrollo personal y econémico. )
Unidad Responsable
Unidad de medida: % del indicador de
PROPOSITO:
Nimero de mujeres que reportan reduccion de riesgo o mejora de
((Numero de mujeres que reportan N"’:’::‘;’ Y g = =8 '
Método de célculo o Férmula del . ) . (Variable 1) acceso
percepcién de mejora / NUmero total Algoritmo
Indicador: : + a Denominador 5 :
de mujeres atendidas) * 100) |(variable 2) Nimero total de mujeres atendidas

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Registros de atencion de la Instancia Municipal de las Mujeres, entrevistas de seguimiento, encuestas aplicadas a beneficiarias

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Es claro para las autoridades y la
comunidad; relevante porque mide un
resultado directo en la poblacién
objetivo; econdmico al ser calculado
con registros y encuestas locales;
monitoreable de forma anual;

d do para las cap
municipales y dtil para la toma de
decisiones de politica piblica local en
materia de género y prevencion de
violencia.

ik

autoridadesy la

comunidad; relevante
porque mide un resultado

directo en la poblacién
objetivo; econémico al ser
calculado con registros y

encuestas locales;

monitoreable de forma

anual; adecuado para las

idad ¥

y la cor

R Ty

tdad. ral
M

porque mide un resuitado

directo en la poblacién

objetivo; econémico al ser

calculado con registros y
encuestas locales;
monitoreable de forma
anual; adecuado para las

util para la toma de
decisiones de politica
publica local en materia
de género y prevencién de
violencia.

dades municipales y
atil para la toma de

decisiones de politica publica
local en materia de género y

prevencién de violencia.

porque mide un
resultado directo en la
poblacién objetivo;
econdmico al ser
calculado con registros
y encuestas locales;
maonitoreable de forma
anual; adecuado para
las capacidades
municipales y dtil para
la toma de decisiones
de politica piblica local
en materia de géneroy

porque mide un
resultado directo en la

Denominador (Variable 2) Registros de atencion de la Instancia Municipal de las Mujeres, entrevistas de seguimiento, encuestas aplicadas a beneficiarias
Carsctessticas dal Indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Es claro para las Es claro para las Es claro para las
Ercatu pane Es claro para las autoridades autoridades y la autoridades y la autoridades y la

comunidad; relevante

porgue mide un resultado

directo en la poblacién

poblacién obj bieti i
econémico al ser
calculado con registros
calculado con registros " I::a b ¥
y encuestas locales; .
fisnicreeble dé forms monitoreable de forma
anual; adecuado para anual; adecuado para las
las idad pacidad icipales y
municipales y Gtil para util para la toma de
la toma de decisiones decisiones de politica

de politica publica local
en materia de género y
p én de violencia.

p 46n de viol

publica local en materia de

género y prevencién de
violencia.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Indicadores (FTSI)
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base 0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamisnto del Ascendente
indicador:
Acumulada
i i 2025 2026 i

Ejercicio fiscal: 2027 ( s detfa Adminkstraciin) Observaciones y/o comentarios
Programada 40% 60% B0% 80%

Programacion de Metas subanuales

Tlacuilotepec
Elaboré

LIC. Nayeli Rangel Yafiez
Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic | facumulada)
Programada (Variable 1) 80%
Programada (Variable 2) 80%
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2
Mayor o igual a 110% Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacion Critico BO% y menor a En riesgo Aceptable m. Y En riesgo Critico  |indicador (Realizado entre
20% menor o igual ﬂll {0 programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
p’ om 'I 'a:iﬁn a_H AYUNTAMIENT!
TLACUILOTE JEBL
CONT! it RESIDENCIL
Bt ; TUNICIPAL
TLACUNOTEREC. BUEBLA s ! gpos - a0ar

C.P. Maria Inocencia Ga
Contralora Municipal
Revisd

2024-2017




Tercer Trimestre

r.;u—;-’#

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

it

~
O R AR A

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: TLACUILOTEPEC

Resumen Narrativo de la MIR: Prevenci6n y sensibilizacién comunitaria sobre violencia de género.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
EQUIDAD DE GENERO

Programa Presupuestario:
Unidad responsable:

INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES TLACUILOTEPEC

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento del componente 1 Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el grado_ de. EjE.CLICIﬁﬁ de !as ?ccnones e.nfor:a‘das en 'Ia prevencion y Dimensién del Eficacia
sensibilizacién comunitaria sobre violencia de género. indicador:
Unidad Responsable
Unidad de medida: % del indicador del
Componente 1:
Numerador . . .
Método de célculo o Férmula del (Numero de acciones ejecutadas / Numero | (Variable 1) Numero de acciones ejecutadas
Indicador: de acciones programadas) x 100 " D("”';‘:":;"‘::‘)" Nimero de acciones programadas

Medio de verificacion de las variables
Registros Municipales

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2) Registros Municipales

Caractedsticss dal lndicaror Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
El indicador refleja de El indicador refleja de | El indicador refleja de
manera directa y clara el El indicador refleja de manera directa y clara el{manera directa y clara el

X | limiento de las : :
cumplimiento de las manera directay clara el cumplimiento de las cumpl 2 El indicador refleja de manera

El indicador refleja de manera i I
- o I by actividades vinculadas cumplimiento de las actividades vinculadas | actividades vinculadas i y clara el cumplimiento
recta y clara el cumplimiento de | .5, el componente 1. Es actividades vinculadas con |0 el componente 1. Es|con el componente 1. Es & las ctividaden vincoiats
las actividades vinculadas con el econémico porque ol components 1. Es econémico porque econdémico porque g I S ¥
componente 1. Es econémico utiliza fuentes scondmico porgue ithizs utiliza fuentes utiliza fuentes Soanbiils poriiie uti.llza
. tiliza fuent: istentes, B istentes, istentes,
Justificacién del cumplimiento de las | Poraue Uiz fuentes existen xltuniee, fuentes existentes, T, SR fuentes existentes,

cteristicas CREMAA monitoreable con herramientas monitoreable con siorltcireakiscon monitoreable con monitoreable con manitorestie con harrandaritas
caral cas institucionales y adecuado para herramientas herramientas herramientas institucionales y adecuado para

herramientas institucionales 2
evaluar resultados del institucionales y Institucionales y Institucionales y evaluar resultados del

componente. Aporta al

adecuado para evaluar

y adecuado para evaluar

adecuado para evaluar

adecuado para evaluar

componente. Aporta al

seguimiento de objetivos resultados del resultados dei components. resultados del resultados del sndlonts de obleitice
especificos del programa. componente. Aporta al Aporta al seguimiento de | componente. Aporta al | componente. Aporta al EspieciMicos del programa.
seguimiento de objetivos especificos del seguimiento de seguimiento de
objetivos especificos del programa. objetivos especificos del | objetivos especificos del
programa. programa. programa.

Determinacion de Metas

Periodicidad: Anual
{neabase .Sen.tido del Ascandente Ccm;?ortamiento del Astsrdents
indicador: indicador:
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 85% 90% 95% 90%

Realizada




Programacion de Metas subanuales
Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Programada (Variable 1) 2 3 2 3 10
Programada (Variable 2) 10 10 10 10 10
Realizado (Variable 1) 2 3 2 7
Realizado (Variable 2) 10 10
m Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable | menoroigual | Enriesgo Critico (Realizado entre lo 70.00%
y menor a 120% programado)
90%
Resumen Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Narrativo medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Identificar las Prog : E i : 2
formas de
violencia de
género en Reporte de
comunidades, Cumplimiento |Real. 1 1 1 3
escuelasy
espacios
publicos.
Progr. 1 1 1 1 4
2.-Realizar
talleres y
conversatorios Reporte de
sobre derechos | Cumplimiento [Real. 1 1 1 3
de las mujeres y
nifias.
3.-Propiciar Progr. 1 : =
espacios
digitales para
prevencion de
violencias en Reporte de
radios Cumplimiento  |Real, 1 1
comunitarias con
enfoque en
lenguas
originarias,
. Progr. (4]
Real. 0
" Progr. 0
Real. 0
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de
la programacién . - H_AYUNTAMIENTO
= TF ACORIA A coum,(r%m—1
£ !::ﬁ;,_"‘ = Ci F’-&‘}L 3 TLACUILOTEPEC, PUEBLA
N °C SHEBLA { PRESIDENC
Wy MUNICIPAL
2024 - 2027
LIC. Nayeli Rangel Yafiez = = 4
Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres C.P. Maria Inocencia Garcia Sosa C. Alejandro J#sué Bdzman Garcia
Tlacuilotepec Contralora Municipal Presidente icipal Constitucional
Elaboré Reviso utorizé




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TLACUILOTEPEC

Nombre del Municipio:

Prevencion y sensibilizacién comunitaria sobre violencia de género.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de |dentificacion del Programa Institucional
EQUIDAD DE GENERO

Programa Presupuestario:
Unidad responsable: SISTEMA MUNICIPAL DIF
Datos de |dentificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento del componente 2 Tipo de indicador: Estratégicos
Mide el avance en la implementacién de acciones de empoderamiento econdmico Olmessitndal
Descripcién ¢qué mide el indicador? dirigidas a mujeres, a través de talleres, vinculacién institucional y redes de 5 Eficacia
indicador:
colaboracién.
Unidad Responsable
Unidad de medida: % del indicador del
Componente 1:
Numerador . .
Método de célculo o Férmula del (Numero de acciones ejecutadas / Numero _ |(variable 1) Numero de acciones ejecutadas
Indicador: de acciones programadas) x 100 € Denominador
prog (Variable 2) Numero de acciones programadas

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Registros Municipales

Numerador (Variable 2) Registros Municipales
Ciractaniiticas del indicatior Clar;dad Relevxanda Eoon:mfa Monit:reable Ader;lado Aporte ;ﬁarginal

Justificacién del cumplimiento de las

El indicador es claro y directo,
monitorea resultados clave del
componente econdémico del
programa. Requiere recursos
minimos para su medicién y

El indicador es claro y
directo, monitorea
resultados clave del
componente
econdmico del
programa. Requiere
recursos minimos para

El indicador es claro y directo,
monitorea resultados clave del
componente econémico del
programa. Requiere recursos
minimos para su medicién y

El indicador es claro y
directo, monitorea
resultados clave del
componente
econdmico del
programa. Requiere
recursos minimos para

El indicador es claro y
directo, monitorea
resultados clave del

componente
econdmico del
programa. Requiere
recursos minimos para

El indicador es claro y
directo, monitorea
resultados clave del
componente econdmico
del programa. Requiere
recursos minimos para su

caracteristicas CREMAA perite torer deckiones su medicién y .perrmte permite tomar decisiones | su medicion y permite | su medicién y permite b s erTlt bRt
tomar decisiones oportunas. Su aporte es tomar decisiones tomar decisiones
opartunas. Su aporte es relevante decisiones oportunas. Su
oportunas. Su aporte relevante para lograr la oportunas. Su aporte | oportunas. Su aporte
para lograr la autonomia de las . aporte es relevante para
== es relevante para autonomia de las mujeres es relevante para es relevante para
mujeres participantes. lograr la autonomia de las
lograr la autonomia de participantes. lograr la autonomia de | lograr la autonomia de F ¢
i mujeres participantes.
las mujeres las mujeres las mujeres
participantes. participantes. participantes.
Valor Afio Periodicidad: Anual
Sentido del Comportamiento del
ity e 0% 2024 I Ascendente i ) Ascendente
indicador: indicador:
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 85% 90% 95% 90%
Realizada




Programacion de Metas subanuales

A ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic i
Programada (Variable 1) 1 3 1 3 8
Programada (Variable 2) 8 8 8
Realizado (Variable 1) 1 3 1 5
Realizado (Variable 2) 8 8
" Mayoro ¢ Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico  |RUMABEN En riesgo Aceptable Mayora 110%y En riesgo Critico {Realizado entre lo 62.50%
ymenor a ‘menor o igual 120%
90% programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unied ie Mt
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic scumulada
1.- Implementar Progr. 1 ), 2
talleres en
actividades
econdémicas Reoite e
pelevaes Cumplimiento  |Real 1 1
(artesanias, cultivo, P e
transformacion de
alimentos, comercio
digital).
2.-Vincular a Progr. 1 1 2
mujeres
emprendedoras con |Reporte de
instituciones de Cumplimiento  |real 1 1
apoyo econdémico o
material.
3.-Generar redes de froar. 1 i 1 1 4
colaboracién y Reporte de
comercializacion de [Cumplimiento  |Real il 1 1 3
productos locales.
Progr. *}
4‘.
Real 0
Progr. 0
5-
Real. o}
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacion »
: H AYORTAMIENTO
AL ST
CONTRALORIA JLOTEPEC, PUEBLY
_ MUNICIPAL e PRESIDENC])
LACUNOTE2EC, PUEBLA ; MUNICiPAL
202e.2027 _ £Ul4 - 2027
L
UIC. Nayeli Range Yafiez m
Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres C.P. Maria Inocencia Garcia Sosa C. Alejan uzmah, Garcia
Tlacuilotepec Contralora Municipal Presidel unicipal Constitucional
Elaboré Revisé




_— MTercer Trimestre
-~
S (e COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Se

guimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: TLACUILOTEPEC

Prevencién y sensibilizacién comunitaria sobre violencia de género.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

EQUIDAD DE GENERO

Programa Presupuestario:
Unidad responsable: INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES TLACUILOTEPEC
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento del componente 3 Tipo de indicador: Estratégicos
Mide el avance en la ejecucién de acciones destinadas a brindar atencién Di i6n del
Descripcién équé mide el indicador? integral (psicoldgica, legal y médica) y respuesta institucional a mujeres victimas Indr?:::o: . Eficacia
de violencia. i
Unidad Responsable
Unidad de medida: % del indicador del
Componente 1:
Nithcaon Nimero de acciones ejecutadas
Numero de acciones ejecutadas / Numero iable 1
Método de célculo o Férmula del Indicador: ( = y / Algoritmo o J
de acciones programadas) x 100 Denominador NG d i g
(Variable 2) umero de acciones programadas

Medio de verificacion de las variables
Registros Municipales

Numerador (Variable 1)
Numerador (Variable 2)

Registros Municipales

Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X

Claridad Relevancia

Caracteristicas del indicador .
X

Justificacién del cumplimiento de las

El indicador permite
monitorear de forma clara y
eficiente los servicios que
garantizan los derechos de las
mujeres a una vida libre de

El indicador permite
monitorear de forma
clara y eficiente los
servicios que
garantizan los
derechos de las
mujeres a una vida

El indicador permite
monitorear de forma
clara y eficiente los

servicios que garantizan

los derechos de las

mujeres a una vida libre

El indicador permite
monitorear de forma
clara y eficiente los
servicios que
garantizan los
derechos de las
mujeres a una vida
libre de violencia. Es

El indicador permite
monitorear de forma
clara y eficiente los
servicios que
garantizan los
derechos de las
mujeres a una vida
libre de violencia. Es

El indicador permite monitorear
de forma clara y eficiente los
servicios que garantizan los
derechos de las mujeres a una
vida libre de violencia. Es

Ejercicio fiscal:

2027

caracteristicas CREMAA iciarcla: £ ral 5 Ia libre de violencia. Es |de violencia. Es relevante I te I Jiti
VISRIGH. SR I svapeSue relevante parala | para la politica piblica | relevante para la relevante para la i T.va" B T pav s
politica p”?’"“ municipal y politica publica municipal y genera politica piiblica politica pablica P_”b lca municipal ¥ geners
genera evidencia Gtil para municipal y genera evidstici Gl gt municipal y genera | municipal y genera ewdem?la atl Para decisiones
decisiones institucionales. evidencia Gtil para dechibres evidencia itil para | evidencia Gtil para institucionales.
decisiones Instituclonales. decisiones decisiones
institucionales. institucionales. institucionales.
Valor Afio Periodicidad: Anual
i Comportamiento del
He b 0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente ﬁ Headie: Ascendente

2025 2026 Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Programada

85%

90%

95%

90%

Realizada




Program etas subanuales

i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Programada (Variable 1) 1 1 1 2 5
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5
Realizado (Variable 1) 1 1 1 3
Realizado (Variable 2) 5 5
Mayor o
& : Mayor a 110%y
Parametros de semaforizacién Criteo  [MUMSSON] Aceptable | menorolgual | Enriesgo Critico - Elriganteito el ybchear, 60.00%
¥ menor a 120% entre lo
90%
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Desplegar drow: 2 i L 1 %
jornadas integrales de
atencidn psicolégica, Reporte de
legal y médica a Cumplimiento |Real. 1 1 1 3
mujeres victimas de
violencia.
2.-Conformar la Progr. 1 1
idad de Atencid
Unida . e Atencion —
Irnraciatarpars Cumplimiento |Real 0
Mujeres de P )
Tlacuilotepec.
b Progr. 0
Real. (o]
" Progr. 0
Real. 0
= Progr. 0
Real 0
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la|
programacion
i, AYUNTAMIENTO
CONSTITUC]ONAL
Jrgping, CONTRALORIA TLACUILOTEPEQ PUEB
IESEENR L MUNICIPAL -
sy PRoN
e 8 _ 2024 -
Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres 4.5053 C. Alejandr man Garcia
Tlacuilotepec Contralora Municipal Presidente fMynicipal Constitucional
Elaboré Revisd




