PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TLACUILOTEPEC, PUEBLA
2024-2027
26 DE ENERO DE 2026

PRESIDENCIA
MUNICIPAL ACTA DE CABILDO
TLACUILOTEPEC, PUEBL
2024-2027 Ep g Municipio de Tlacuilotepec, Puebla, siendo las 10:00 horas del dia 26 de
del afio 2025 y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 70, 73, 74, 75, R
76, 77 y 78 fracciones |, IV, L, LVIIl y LXI, 90, 91, 92, 96 fraccién VI, 119y 122 REGIDURIA D&
de la Ley Organica Municipal, reunidos en el salén de cabildo del Palacio IGUALDAD DE GENER<;,
Municipal con la presencia del C. Alejandro Josué Guzman Garcia, Presidente mc"m’m PUER!~
Municipal Constitucional y los C.C. Marina Reyes Martinez, Asael Reyes a2
Allende, Bertin Ortiz Paredes, Pablo Vigueras Gutiérrez, Lucero Cruz W

Dionicio, Leonora Encarnacion Morelos, Mayte Pérez Abasolo, Verdnica

Nazario Encarnacion y con la presencia de la C. Mitzi Gayosso Santiago,

swosy,,  Sindico Municipal, asi como el Prof. Nestor Lucas Ventura, Secretario del H.

% Ayuntamiento, para celebrar la primera sesién ordinaria de cabildo, misma
R Z que se desarrollara bajo el siguiente orden.

ORDEN DEL DIA

REGIDURIA DE Grusors

SINDICO MUNICIPAL V:;NCEA!PABLES, PERSORAS COn
TLACUILOTEPEC, PUBBLAPase de Lista de Asistencia. mcﬁfé%b Y JUVENTUD
2024 - 2027 !

Declaracion de Quorum Legal para Sesionar validamente.

3. Lectura, discusion y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

4. Lectura, discusiéon y en su caso aprobacién de la Minuta de Acuerdos que
con fundamento en el capitulo |, articulos 25 y 26; capitulo I, articulos 27 y
28 del Reglamento Interno del Municipio de Tlacuilotepec, Puebla y la

en la normatividad laboral vigente, respecto a la aplicacion del salario en

r iCi ACHD|
aquellos periodos en los que no se registra la prestacion efectiva del servicio POBUCA ¥ ACTIo: h

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley Federal del m”‘fmmvu

REGIDURIA 11¢ ¢ ' .
OBERNACION, mcumm, PUERLA

JUSTICIA, SEGusinAD pog j i ibucié .
fBLicA
Y PROTECCKoAG et Trabajo, el salario se define como la retribucién que debe pagar el patrén al

mcumﬁmm trabajador por el trabajo efectivamente prestado, lo que implica que su

generacion se encuentra juridicamente vinculada a la realizacién material de /

las actividades laborales pactadas. En este sentido, el salario constituye una
< contraprestacion derivada del cumplimiento de dicha obligacion laboral. Bajo
este marco legal, la no generacion de salario en los periodos en los que

no existe prestacion efectiva del trabajo no debe interpretarse como un

g ; G - . iz, REGIDURIA DE SALUBRIDAD
descuento o sancién, sino como la aplicacién objetiva de la legislacion "y asisencia PUBLICA

- g . EPEC, PUEBLA
laboral vigente, resgp@ en todo momento los RERG]pIOS de’ legalidad, mcugg;* ?gg,,

§

Rl&:gkh DE DESA a1, ¢ '

OGla My
AMB)| e PRI
SERVICKOR. oAl AGRICULTURA Y GANADERIA
MACUILOTERRC, pyjpy, TLACUILOTEPEC, PUEBLA
2024 - 2027 2024 - 2027



equidad y seguridad juridica que rigen las relaciones de trabajo. Firmada por

los directores de cada area que componen la administracién publica para el

) periodo 2024-2027 del Municipio de Tlacuilotepec el dia 07 de enero de
PRESIDENCIA

MUNICIPAL 2026.
TLACUILOTEPEC, PUEB . .
2024 - 2027 k5. Cierre de la sesion.
‘ REGIDURIA DE
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA IGUALDAD DE GENERO,
TLACUILOTEPEC, PUEBLA
Toma la palabra el C. Alejandro Josué Guzman Garcia, Presidente Municipal, 2024 - 2027

manifestando: Bienvenidos Sefioras y Sefiores Miembros del Honorable Cabildo
Municipal, agradezco su presencia para celebrar la Primera Sesion Ordinaria de
Cabildo. Instruyo al Secretario del Ayuntamiento inicie el desahogo del Orden del
Dia.

\
: g ’” PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Pase de Lista de Asistencia.------------

SINDICO municieD uso de la palabra El Prof. Nestor Lucas Ventura, Secretario del H. mmunm;mmos

TLACUILOTEPEC, pugyantamiento, manifiesta; procedo al pase de lista de asistencia. YULNERABLES, PERSONAS CON
7 DISCAPACIDAD Y JUVENTUD

2024 - 202 TLACUILOTEPEC, PUEBLA
' 2024 - 2077

PRESENTE/
NOMBRE CARGO FALTA
G Aejandro Josué Guzman | presidente Municipal. PRESENTE
C. Mitzi Gayosso Santiago. | Sindico Municipal. ' PRESENTE
. ] Regidora de Gobernacion, Justicia,
C. Marinz Reyss Martinez. Seguridad Publica y Proteccién Civil. PRECENTE
Regidor de Patrimonio y Hacienda
C. Asael Reyes Allende. Publica Municipal. PRESENTE
Regidor de Desarrollo  Urbano,
mm'. Bertin Ortiz Paredes. Ecologia, Medio Ambiente, Obras y | PRESENTE
Servicios Publicos.
C. Pablo Vigueras | Regidor de Industria, - Comercio,
Gutiérrez. Agricultura y Ganaderia. PRESRINTE
C. Lucero Cruz Dionicio. | pegidora de Salubridad y Asistencia | presenTE
. Regidora de Educacién Publica y
G. Leongra Encamesen Actividades Culturales, Deportivas y | PRESENTE
Morelos. X
- Sociales.
Regidora de Grupos Vulnerables,
L. faye Paner Abasels. Personas con Discapacidad y Juventud. FRERERIE
C. Verénica Nazario ;
Encarnacitn, Regidora de Ig_ualdad de Género. PRESENTE
REGIDURIA DE Asi como el Prof. Nestor Lucas Ventura, Secretario del Ayuntamiento.------------- REGIDURIA DE SALUBRIDAD
PATRIMONIO Y HACIENDA Y ASISTENCIA PUBLICA
PUBLICA MUNICIPAL TLACULOTEPEC, PUEBLA
TLACUILOTEPEC, PUEBLA 2024 - ;7
2024 - 2027 AU R v
REGIDURIA DE DESARROLLO g
. A@L,unmo. ECOLOGIA, MEDIO REGIDURIA DE
R i sro b INDUSTRIA, COMERCIO
TLACUILOTEPEC, PUBBLA AGRICULTURA Y GANADERIA
2024 - 2027 TLACUILOTEPEC, PUEBLA

2024 - 2027



PRESIDENCIA

municipa.  SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA: Declaracién de Quorum legal y

TLACUILOTEPEC, PUEBIDErtura de la primera sesion ordinaria de cabildo del afio 2026 para el periodo

2024 - 2027 constitucional 2024-2027.

En uso de la palabra el C. Prof. Nestor Lucas Ventura, Secretario del H.

Ayuntamiento manifiesta:

En términos del articulo 76 y 138 fraccion IV de la Ley Organica Municipal, en
correlacién al punto inmediato anterior, se tiene la asistencia del Presidente

Municipal y quien preside esta Primera Sesion Ordinaria de Cabildo, asi como
08 Regidores, la Sindico Municipal, y el Secretario del Ayuntamiento.--------------

SINDICO MUNICIPAR

Se declara que existe Quérum Legal para Sesionar Validamente.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura, discusién y en su caso
probacioén del orden del dia.

nAcuuovE?E?%%;“ ara el desarrollo del punto nimero tres se informa que el orden del dia fue
2024 -2 distribuido, notificado y difundido en la propia convocatoria a sesién de cabildo,
por lo cual se consulta a los integrantes de este honorable, cabildo si estan de

@'\ , acuerdo con la dispensa de su lectura.
\ Para su desarrollo procedo a la lectura correspondiente:
1. Pase de Lista de Asistencia. ‘
2. Declaraciéon de Quorum Legal para Sesionar validamente.-=-----==--==------
3. Lectura, discusién y en su caso aprobacién del Orden del Dia.--------------
4. Lectura, discusidn y en su caso aprobacion de la Minuta de Acuerdos que

REGIDURIA DE GOBERNACION
JUSTICIA, SEGURIDAD POBLICA.
Y PROTECCION CIVIL
TLACUNLOTEPEC, PUEBLA
2024 . 7

REGIDURIA DE
PATRIMONIO Y HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL
TLACUILOTEPEC, PUEBLA
2024 - 2027

N/

con fundamento en el capitulo |, articulos 25 y 26; capitulo Il, articulos 27
y 28 del Reglamento Interno del Municipio de Tlacuilotepec, Puebla
y la en la normatividad laboral vigente, respecto a la aplicacion del salario
en aquellos periodos en los que no se registra la prestacién efectiva del
servicio y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
Federal del Trabajo, el salario se define como la retribucién que debe
pagar el patrdn al trabajador por el trabajo efectivamente prestado, lo
que implica que su generacion se encuentra juridicamente vinculada a la

realizacién material de las actividades laborales pactadas. En este

REGIDURIA DE
IGUALDAD DE GENERO,
TLACUILOTEPEC, PUEBLA
2024 - 2027

REGIDURIA Uk Grupos
BLES, PERSONAS Con
ACIDAD ¥ JuVENTUD
TACUILOTEPEC, PyER(A
2 - 2007

sentido, el salario constituye una contraprestacion derivada delgggipuria bE 5ALUBRIDAD

cumplimiento de dicha obligacién laboral. Bajo este ma
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INDUSTRIA, COMERCIO
AGRICULTURA Y GANADERIA
TLACUILOTEPEC, PUEBLA

2024 - 2027

Y ASISTENCIA PUBLICA

legal, la N0 q AcUILOTEPEC, PUEBLA

2024 - 2027



generacion de salario en los periodos en los que no existe

prestacion efectiva del trabajo no debe interpretarse como un

) descuento o sancién, sino como la aplicacién objetiva de la legislacion
PRESIDENCIA

i MUNICIPAL laboral vigente, respetando en todo momento los principios de legalidad,
LACUILOTEPE LA . . o . . oLl me
2024 . zgé"’”m’*” equidad y seguridad juridica que rigen las relaciones de trabajo. Firmada

por los directores de cada area que componen la administracion publica REGIDURIA DE
para el periodo 2024-2027 del Municipio de Tlacuilotepec el dia 07 de IGUALDAD DE GENERC,

TLACUILOTEPEC, PUEBLA
enero de 2026. 2024 - 2027

5. Cierre de la sesion.

Ciudadano Presidente, se enlistaron 05 asuntos a tratar en la presente sesion.--

VA N
S8 En votacién se acuerda dispensar la lectura del orden del dia.

Habiéndose acordado su dispensa, se procede a la aprobacion del mismo para
SINDICO MUNICIPIL cual se solicita a los integrantes del Honorable Cabildo se sirva votar por su AR
TLACUILOTEPEC, PUBSPPobacion o en su caso manifiesten su desaprobacion con los fundamentos y - REGIDUR(A 1 ;...
2024 - 2027 i VU BLes GPRUB

4 2027 motivos que lo sustenten.
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En uso de la voz, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta:

Al efecto se somete a su consideracién la aprobacion del presente punto, por lo
que solicito a este honorable cabildo que quienes estén por la afirmativa de
aprobar el presente se sirvan levantar la mano.

5\)Hms‘a& 9

%, VOTACION.

N

@1 ¥ Con 10 votos a favor, se aprueba por unanimidad de votos el presente punto del
g orden del dia.

o A DB wmcnéu
REGIDURIA DE GOBERNA REGIDUR
JUSTICIA, SEGURIDAD mﬂ”m DE ACUERDO 01. cm*ﬂméfg?wmmei
Y PROTECCION CIVIL -

. : - — " ¥ SOCIALES
nacunorepec, pusstANICO. - Los miembros del Cabildo, en términos de lo dispuesto en el articulonacunorerec, Pueata
2024 - 2027

77 de la Ley Organica Municipal, aprueban por unanimidad de votos el orden del =~ 2024-202]
dia de la presente sesion.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Prosiguiendo con el punto nimero
cuatro del orden del dia — Lectura, discusiéon y en su caso aprobacién de la
Minuta de Acuerdos que con fundamento en el capitulo |, articulos 25 y 26;
capitulo Il, articulos 27 y 28 del Reglamento Interno del Municipio de
Tlacuilotepec, Puebla y la en la normatividad laboral vigente, respecto a la
aplicacion del salario en aquellos periodos en los que no se registra la prestacion
efectiva del servicio y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de Ianzcnou sk 58 SALUSMDAD
" Ley Federal del Trabajo, el salario se define como la retribucién que debe pagar ™y xqsyencia pusLICA

~ REGIDURIADE ¢l patron al trabajador por el trabajo efectivamente prestado, lo que implica MACUILOTEPEC, PUEBLA
P ba o HACIENDS e su generacion se encuentra juridicamente vinculada a la \r}yigscic’;n material 2024 "ﬁm

TLACUILOTEPEC, PUEBLA iy o
2024 - 2027
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y de las actividades laborales pactadas. En este sentido, el salario constituye una
contraprestacién derivada del cumplimiento de dicha obligacién laboral. Bajo
este marco legal, la no generacion de salario en los periodos en los que no
PRESIDENCIA ©Xiste prestacion efectiva del trabajo no debe interpretarse como un
MUNICIPAL descuento o sancién, sino como la aplicacién objetiva de la legislacion laboral
TLACUILOTEPEC, PUEMigente, respetando en todo momento los principios de legalidad, equidad y
2024 - 2027 geguridad juridica que rigen las relaciones de trabajo. Firmada por los directores
de cada area que componen la administracion publica para el periodo 2024-2027

del Municipio de Tlacuilotepec el dia 07 de enero de 2026. REGIDURIA DE

IGUALDAD DE GENERO,

El Presidente Municipal refiere: Continuando con el desahogo de la SesiorfLACUILOTEPEC, PUEBLA
pasamos al Punto Cuatro del Orden del Dia, consistente en la lectura, discusion 2024 - 2027

y en su caso aprobacion de la Minuta de Acuerdos que con fundamento en el
capitulo |, articulos 25 y 26; capitulo Il, articulos 27 y 28 del Reglamento Interno
del Municipio de Tlacuilotepec, Puebla y la en la normatividad laboral vigente,
2 respecto a la aplicacion del salario en aquellos periodos en los que no se registra
la prestacién efectiva del servicio y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se define como la
retribuciéon que debe pagar el patrén al trabajador por el trabajo efectivamente
SINDICO MuNICIPgrestado, lo que implica que su generacién se encuentra juridicamente

TLACUILOTEPEC, PUEDlAculada a la realizacion material de las actividades laborales pactadas. En este  reciburia vk crupos
2024-2027 gentido, el salario constituye una contraprestacion derivada del cumplimiento de"JLNERABLES, PErsoNAS Con

DISCAPACIDAD ¥ JUVENTUD

los periodos en los que no existe prestacion efectiva del trabajo no debe 2027

X dicha obligacién laboral. Bajo este marco legal, la no generacion de salario en nacuiorepec, pyesia
n

interpretarse como un descuento o sancién, sino como la aplicacién objetiva

de la legislacion laboral vigente, respetando en todo momento los principios de

legalidad, equidad y seguridad juridica que rigen las relaciones de trabajo.

Firmada por los directores de cada area que componen la administracién publica
para el periodo 2024-2027 del Municipio de Tlacuilotepec el dia 07 de enero de

2 2026.

Le pido Secretario del Ayuntamiento proceda a dar lectura a la minuta de

REGIDURIA DE EDUCACION

R
,ﬁ%ﬁ'ﬁgum%mrdos presentada por la Contraloria Municipal (da lectura): . ggli'l'-l‘mw\cnwmn
Y PROTECCION crviL Mus DEPORTIVAS
L%I C. Presidente Municipal indica: Gracias. En efecto el capitulo |, articulos 25 m.'c I

y 26; capitulo Il, articulos 27 y 28 del Reglamento Interno del Munu:lplo de
Tlacuilotepec, Puebla y en lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley Federal del
Trabajo, es necesario aprobar la minuta de acuerdos presentada por la

Contraloria Municipal. En ese sentido, integrantes del Cabildo queda a su

consideracion la Minuta referida, por lo que pregunto ;alguno de ustedes desea
hacer uso de la palabra? Sometido a discusién el punto y no habiendo quien
s haga uso de la palabra, le solicito al Secretario proceda a recabar la votacion

respectiva.

En uso de la voz, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta: al efecto se somet EGIDURIA DE SALUSRIDAD

- REGIDURIA pg @ Su consideracion la aprobacién del presente punto, por lo que solicito a esta Y ASISTENCIA
TRIMONIO Y HaciefpnOrable cabildo que quienes estén por la afirmativa de aprobar el presente se nmunc?ﬁm PUEBLA

PUBLICA
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En virtud, con 10 votos a favor se aprueba por mayoria el presente punto del

sINDICO MuNiciBigien del dia.
(LACUILOTEPEC, PUEBLA

2024 - 2027
PUNTO DE ACUERDO 02.

UNICO. - Los miembros del Cabildo, en términos de lo dispuesto en el articulo
77 de la Ley Organica Municipal, aprueban por unanimidad de votos la Minuta REGIDURIA D
de Acuerdos que con fundamento en el capitulo |, articulos 25 y 26; capitulo |l, IGUALDAD DE GExERG
articulos 27 y 28 del Reglamento Interno del Municipio de Tlacuilotepec, TLACUILOTEPEC, PUEBLA
. Puebla y la en la normatividad laboral vigente, respecto a la aplicacién del salario 2024 - 2027
'~ en aquellos periodos en los que no se registra la prestacion efectiva del servicio
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley Federal del
; Trabajo, el salario se define como la retribucion que debe pagar el patroén al
REGIDURIA 1k GousanacifaPajador por el trabajo efectivamente prestado, lo que implica que su
Jummmuagm rosigeNeracion se encuentra juridicamente vinculada a la realizacion material de las
mwu&%gﬁgﬁfcﬁvidades laborales pactadas. En este sentido, el salario constituye una
2024-2027  contraprestacion derivada del cumplimiento de dicha obligacién laboral. Bajo
este marco legal, la no generacién de salario en los periodos en los que no
existe prestacion efectiva del trabajo no debe interpretarse como un ReGiDurix v Grupos
descuento o sancién, sino como la aplicacién objetiva de la legislacién Iaboralvg"s"cﬂ',‘:é%:é"{f‘?"“ CON
: o . 5 JUVENTUD
vigente, respetando en todo momento los principios de legalidad, equidad y mnacuiorgfec, puesia
B2 seguridad juridica que rigen las relaciones de trabajo. Firmada por los directores 2024 } 12027
de cada area que componen la administracién publica para el periodo 2024-2027
del Municipio de Tlacuilotepec el dia 07 de enero de 2026.

REGIDURIA D .
PATRIMONIC ;E:A%ENDQ_U'NTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Cierre de la sesién de cabildo.-------

RACE, MUNICIPAL
OrE: E":';""‘f'MEn uso de la voz el Presidente Municipal manifiesta:

El C. Alejandro Josué Guzman Garcia, Presidente Municipal manifiesta:

- o ; " 3 . EDUCACHA
Compafieras y Compaferos Regidores, en términos del articulo 71 de la Ley crgl-#cma,é’,‘bg‘;gu
Orgénica Municipal, del Estado de Puebla, se levanta la Primera Sesion RALES, DEPORTIY A5
Ordinaria de Cabildo, Siendo las once horas con treinta y seis minutos, del dia MAcu , PUBBLA

veintiséis de enero del afio dos mil veintiséis. El Secretario del Ayuntamiento

? quien actla y da fe. e
; ? 2
s:.MBl!mg om,‘;""“‘[ HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TLAC /‘1 N v
mz,""“"“'"m ' PRESIDENTE MUNIEIPAL CONSTITUGOBEMAE - ¢
SUILOTEPEC, pyga s Iz
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g LA 2 e %4 AD
. 2097 REGIDURIA D¢ SALUBRID

Y ASISTENC LA PHBLICA
TLACUILOTEPES, PUEBLA
2004 - 202V
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C. ALEJANDRO JOSUE GUZMAN GARCIA.
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EGIDURIA Dt GOBERNACION PAT REGIDURIA pg

USTICIA, SEGUEIDAD POBLICA ONIO ¥ 14
Y PROTECCKSM cryil PUBLICA MUNlc‘i:::,ZDA
""""""" MGW;WEBLA .- NAGY B iiEms -
C. MARINA'REYES MARTINEZ: 7 C. ASAEL REYML%%?E“
REGIDORA DE GOBERNACION, JUSTICIA, SEGURIDAD ~ REGIDOR DE PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL. MUNICIPAL.

REGIDURIA RRO NDUlgme‘A -
i Lo ; RIA, COMERCI
lmm"&mm MEDIO “GRICULTURA Y GANACD?l[A
ssmgog-mmo; TLACUILOTEPEC, PUEBLA
C. BERTIN ORTIAPMREDESUEDLA C. PABLO VIGUERA¥#UTRRREZ.
REGIDOR DE DESARROLLO URBAN®Y, 28DLOGIA, MEDIO  REGIDOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURAY
AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS. GANADERIA.

!
“GADURIA DE SALUBRIDAD
1 ASISTENCIA PUBLICA CULTURALES, pEroRTVAS
AL - PUE :
C. LUCERO CRUZ DIithy C. LEONORA ENCARNA’CW
REGIDORA DE REGIDOR DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA ~ REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA IDADES
PUBLICA.

CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES.

R
EGIDURIA DE GRUPOS REGIDURIA DE

VULNERABLES, PERS
DISCAPACID AL fjms"ggﬂ IGUALDAD DE GENERO,
TLACUILOTEPEC, PUEBLA ' - TLACUILOTEPEC, PUEBLA
Siors el 2024 - 2027
-C. MAYTE PEREZ ABASOLDO. v i
, REGIDORA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON C. VERONICA NAZARIO ENCARNACION
DISCAPACIDAD Y JUVENTUD. REGIDORA DE IGUALDAD DE GENERO.

‘ SINDICO MUNICIPAL
g FLACUROTEPEC, PUEBLA

‘C. MITZI GAiOS O SANTAGO 2027
SINDIC® MUNICIPAL.




